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Horizontal

2. Periodo anual de
descanso, no maximo
de trinta dias, que a lei
concede aos
trabalhadores, publicos
ou privados, e durante o
qual recebe sua
remuneragao habitual,
acrescida de um tergo
da remuneracao.

4. Deslocamento do
servidor, a pedido ou a
oficio, no ambito do
mesmo Orgao,
respeitada a lotacao.

8. Periodo de auséncia
ao servigo, assegurada
ao servidor publico por
motivo relevante,
sempre determinado em
lei.

9. Conjunto de cargos e
fungoes-atividades
pertencentes a cada
secretaria de Estado ou
autarquia.

10. Periodo de trabalho
exercido além da
jornada regular.

13. Servidores publicos

remanescentes da Lei n.

1.309, de 29/11/1951,
com investidura
precaria, admitidos até
meados da década de
1960 para
desempenharem
fungdes de carater
provisorio no servigo
publico.

16. Ato pelo qual o
servidor assume as
atribuicoes e
responsabilidades do
cargo ou da fungdo-
atividade.

18. Aposentados.

Vertical

3. Ato pelo qual o
cidadao ¢ investido em
cargo publico, pela
autoridade competente,
obedecidos os
procedimentos
estabelecidos pelo
sistema de
administracdo de
pessoal.
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4. Ajuda financeira
destinada ao servidor
que se afasta da sede de
exercicio em carater
eventual ou transitorio,
a servigo.

9. Simbolo indicativo
do nivel de vencimento
ou salario fixado para o
cargo ou a fungdo-
atividade.

10. Posto de trabalho
fixado para cada
unidade administrativa.
11. Afastamento do
servidor por ocasido de
falecimento de
familiares como
conjuge, filhos, pais,
irmdos, netos, sogros,
padrastos ou madrastas,
companheiro ou
companbheira.

13. Afastamento do
servidor por ocasido de
seu casamento civil.
Ato de autoridade
competente para prover
cargo publico.

15. Conjunto de
referéncia e grau.

17. Direito a
inatividade remunerada
reconhecida ao servidor
ou ao segurado da
previdéncia social.

19. Servidor que,
devido a alteragdo em
seu estado fisico ou
mental, deixou de
exercer as atribuigoes
do cargo ou fung¢do para
o qual foi nomeado ou
admitido e passou a
exercer outras fungdes
compativeis com seu
estado fisico/laboral.
21. Documento extraido
de registros publicos
originais por autoridade
competente, no qual se
da fé acerca de algo
constante dos
assentamentos
funcionais.



